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Załącznik nr 2  

do Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej 

 

SKARGA – ARKUSZ ZGŁOSZENIA NIEETYCZNYCH ZACHOWAŃ 

MOGĄCYCH NOSIĆ ZNAMIONA MOBBINGU LUB DYSKRYMINACJI 

 

 

1. Dane personalne osoby zgłaszającej skargę: 

 

imię i nazwisko: 

  

stanowisko: 

  

nazwa komórki organizacyjnej: 

  

2. Dane kontaktowe osoby zgłaszającej skargę:  

 

nr telefonu komórkowego: 

  

adres e-mail: 

  

 

3. Dane kontaktowe osoby, wobec, której skierowane są zarzuty nieetycznych zachowań:  

 

imię i nazwisko: 

  

stanowisko: 

  

relacja służbowa pomiędzy osobą wnoszącą skargą a osobą zgłoszoną w skardze: 

  

 

 

4. Opis sprawy - konkretne fakty, które miały miejsce osadzone w czasie oraz skutki tych 

faktów: 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Załączenie ew. dowodów zaistniałych faktów [ np.: e-maile od osoby, wobec której wniesiono 

zgłoszenie]: 

 

dowód nr 1: 

  

dowód nr 2: 
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6. Oczekiwane rozwiązanie, które proponuje osoba zgłaszająca: 

 

propozycja rozwiązania: 

 

 

 

 

  

7. Wskazanie osób, które mogą potwierdzić zaistniałą sytuację:  

 

imię i nazwisko osoby oraz dane kontaktowe: 

  

 

 

 

 

…………………………………..…………………………………….. 

   Data i Podpis osoby wnoszącej skargę 

 

 

 


