Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 30/2024

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA I ANTYDYSKRYMINACYJNA W
CENTRALNYM MUZEUM JENCOW WOJENNYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, zwana dalej WPAIA, ustala zasady
przeciwdzialania wszelkim nieetycznym zachowaniom, w szczeg6élnosci zjawiskom mobbingu
i dyskryminacji w Centralnym Muzeum Jencéw Wojennych, zwanym dalej Pracodawcs.

§2

1. Pracodawca zobowigzany jest do zapoznania wszystkich pracownikow z trescia WPAIA.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre§cia WPAIA opatrzone podpisem Pracownika i datg jego
ztozenia zostaja w aktach osobowych Pracownika.

§3

Uzytym w WPAIA pojeciom nadaje si¢ nastgpujace znaczenie:

1. Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465
Z pézn. zm.).

2. Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspotpracownikow.

3. Dyskryminacja — oznacza wszelkie rozroznienie, wytaczenie lub uprzywilejowanie odnoszace si¢
bezposrednio Iub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegodlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy. Przejawem
dyskryminacji jest:

e Molestowanie — niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery.

o Molestowanie seksualne — niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce si¢ do
plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.



Komisja ds. konfliktow — organ kolegialny, powotywany przez Pracodawce, ktorego zadaniem jest
analiza zgloszonych przypadkow podejrzen mobbingu i dyskryminacji, rekomendowanie rozwigzan
majacych na celu zatrzymanie ww. zachowan oraz przeciwdziatanie wystgpowaniu czynnikow
sprzyjajacych mobbingowi i dyskryminacji, a takze wskazywanie sposobow zapobiegania im
w przysztosci.

Pracownik — kazda osoba fizyczna pozostajgca z Pracodawcg w stosunku pracy, bez wzgledu
na podstawe zatrudnienia, rodzaj umowy o prace czy wymiar czasu pracy.

Pracodawca — Centralne Muzeum Jencow Wojennych, reprezentowane przez Dyrektora Muzeum.

Skarga — pisemne zgloszenie nieprawidlowosci wedtug zatacznika nr 2 do niniejszej procedury.

Rozdzial I1
Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji

§4

Jakiekolwiek dziatania Iub zachowania noszace znamiona mobbingu lub dyskryminacji nie bgda

w zaden sposob tolerowane przez Pracodawce.

SRS
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§5
Kazdy z Pracownikow, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji, moze
wystapic z pisemng skargg do Pracodawcy, reprezentowanego przez Dyrektora.
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okoliczno$ci i wskazanie osoby/osob, przeciwko ktdrym jest ztozona.
Osoba wnoszaca skarge powinna wilasnorgcznie ja podpisac i opatrzy¢ datg zgloszenia.
Skargi anonimowe nie b¢dg rozpatrywane.
Pracodawca po zapoznaniu si¢ ze skarga podejmuje dziatania interwencyjne.
Postgpowanie Komisji ds. konfliktéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymiw § 6 — § 7.

§6
Pracodawca kazdorazowo, w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia zlozenia skargi, powotuje
Komisje ds. konfliktow, zwang dalej Komisja, ktora ma za zadanie zanalizowac skarge i przedstawié
Pracodawcy rekomendacje rozwigzania sytuacji.
Komisja sktada si¢ z 3 cztonkow.
W sktad Komisji wchodzg: przedstawiciel Pracodawcy, przedstawiciel pracownikéw i wskazany
przez osobg wnoszaca skarge inny pracownik Muzeum.
Pracodawca moze powota¢ Eksperta Zewnetrznego (psycholog, prawnik) do wsparcia prac Komisji.
Osoby postronne (prawnicy, rodzina, psychologowie, kolezanki, koledzy) nie uczestnicza w pracach
Komisji.
Cztonkowie Komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego, ktory prowadzi obrady.
Po wystuchaniu wyjasnien osoby wnoszacej skargg i osoby, przeciwko ktorej wniesiona jest skarga
oraz ewentualnych $wiadkéw, Komisja przygotowuje raport i rekomendacje dla Pracodawcy,
nie pozniej niz dwa tygodnie od momentu zgloszenia skargi.
Raport i rekomendacje podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.
Rekomendacje sa propozycja rozwiazania lub rozwigzan sytuacji konfliktowej. Pracodawca moze,
ale nie musi si¢ do nich zastosowac.
Postepowanie Komis;ji objete jest klauzula poufnosci, ktorg podpisujg wszyscy jej cztonkowie oraz
osoby wystuchiwane.



§7
Pracodawca moze roéwniez rozdzieli¢ strony konfliktu poprzez przeniesienie jednej z nich na
stanowisko, w ktorym nie beda wspotzalezne od siebie.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§8
1. Pracodawca przeprowadza co 2 lata obowigzkowe szkolenia procownikow w zakresie stosowania
regulacji WPAIA.

§9
1. Pracodawca wraz z przedstawicielami pracownikéw raz w roku rozpatruje i ocenia, czy
postanowienia WPAIA sg wilasciwie wykonywane.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg obowigzujg przepisy Kodeksu postepowania

cywilnego.

§ 10
WPAIA wchodzi w zycie od dnia podania jej do wiadomos$ci Pracownikdw.



