Dane osobowe - klauzula informacyjna Centralnego Muzeum Jenicéw Wojennych z art. 13 ROD

1.

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych — dalej RODO).

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administratorem danych jest Centralne Muzeum Jencéw Wojennych, ul. Minorytow 3,

45-017 Opole, NIP: 754-24-65-897, REGON: 000276104

Dane kontaktowe: cmjw@cmjw.pl; tel. +48 77 453 78 72, 77 453 92 16

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pan/Pani skontaktowaé
w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw: e-mail cmjw@cmjw.pl
lub pisemnie na adres wskazany powyzej.

Informacje o odbiorcach danych: Dane nie beda przekazywane.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z przebiegiem procesu
zatrudnienia, na wskazane stanowisko na podstawie art. 22 Kodeksu pracy, a w przypadku podania
szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO -na podstawie Pana/Pani
dobrowolnej zgody

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem;
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani narusza przepisy Rozporzadzenia
Okres przechowywania danych: czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych muzeum ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska).

10. Decyzje nie bedg podejmowane w sposob zautomatyzowany, nie beda podlegaty profilowaniu.
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